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Ozet

Bu arastirmanin amaci, doktora Ogrenimini tamamlamis mezunlarin akademik
yasamlarinda karsilastiklar1 sorunlar1 akademik 6zgiirliik perspektifinden incelemek
ve bu sorunlarin onlarin mesleki ve akademik gelisim siireglerine etkilerini ortaya
koymaktir. Calisma hem lisansiistii egitim siirecinde hem de sonrasinda akademik
Ozgurliigiin kullanimina dair deneyimleri anlamaya odaklanmistir. Arastirmada nitel
arastirma deseni benimsenmis ve veri toplama aract olarak goriisme teknigi
kullanilmistir. Farkli alanlarda ¢aligmalarini siirdiiren ve doktora derecesine sahip bes
katilimciyla yapilan yar1 yapilandirilmis goriismelerden elde edilen veriler betimsel
analiz yontemiyle incelenmistir. Katilimcilarin goriisleri, akademik o6zgiirliigiin
siurlari, akademik ortamda karsilasilan engeller ve bu engellerin bilgi iiretim
siireclerine etkileri gibi temalar altinda analiz edilmistir. Elde edilen bulgular,
katilimcilarin biiyiik bir kismimin doktora egitimi siirecinde ve sonrasinda akademik
ozgiirliiklerini tam anlamiyla kullanamadiklarim ortaya koymaktadir. Ozellikle
aragtirma konularini belirleme, ifade 6zgiirliigiinii kullanma ve aragtirma sonuglarin
paylasma gibi konularda agik veya oOrtilk baskilarla karsilasildigi goriilmiistiir.
Caligmada dikkat ¢eken bir diger bulgu, yayin yapma ve akademik performans
baskisinin akademisyenler iizerinde yarattigi sinirlamalardir. Bulgular, akademik
Ozglirliglin yalnizca siyasi degil, yapisal kosullar nedeniyle de sinirlandiginm
gostermektedir.
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Abstract

The aim of this study is to examine the challenges encountered by doctoral graduates
in their academic careers from the perspective of academic freedom and to reveal how
these challenges influence their professional and academic development. The study
focuses on understanding experiences related to the use of academic freedom both
during postgraduate education and in the subsequent phases of academic life. A
qualitative research design was adopted, and interviews were used as the data
collection method. The data were obtained through semi-structured interviews
conducted with five participants who hold doctoral degrees and work in various fields,
and were analyzed using descriptive analysis. Participants’ views were examined
under themes such as the limits of academic freedom, obstacles encountered in
academic environments, and the effects of these obstacles on knowledge production
processes. The findings indicate that most participants were unable to fully exercise
their academic freedom during and after their doctoral studies. It was observed that
they encountered explicit or implicit pressures particularly in areas such as choosing
research topics, exercising freedom of expression, and disseminating research results.
Another noteworthy finding of the study concerns the constraints created by
publication pressure and performance-based evaluation systems on academics.
Overall, the findings demonstrate that academic freedom is restricted not only by
political dynamics but also by structural conditions.
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Giris

Akademik 6zgiirliik, iiniversitelerin varligini anlamli kilan temel degerlerden biri olup
bilimsel bilginin tiretimi ve yayilmasinda kritik bir rol oynar. Akademik 6zgiirliik,
yalnizca bireysel bir hak degil, ayn1 zamanda toplumun nesnel ve elestirel bilgiye
erisimini giivence altina alan kurumsal bir ilkedir. 1940 tarihli Statement of Principles
on Academic Freedom and Tenure belgesinde, 6gretim elemanlarmin arastirma,
Ogretim ve kamuoyu Oniinde diisiincelerini ifade etme Ozgirliigii cercevesinde
calismalarini siirdiirebilmeleri i¢in gorev giivencesinin (tenure) vazgecilmez oldugu
vurgulanmistir (AAUP, 1940). Bu kapsamda arastirmacilarin uzmanlik alanlarinda
arastirma konularim1 bagimsiz sekilde secebilmesi, elde ettikleri bulgular1 acikga
tartigabilmesi ve sansiire ugramadan yayimlayabilmesi esastir.

Kurumsal anlamda akademik 6zerklik de bu 6zgiirliigiin tamamlayicisi olup
tiniversitelerin kendi akademik ve idari kararlarini siyasi otoriteden bagimsiz bi¢imde
alabilme yetisini tanimlar. Akademik Ozgiirlik ve kurumsal ozerklik, yalnizca
akademik camianin sahip oldugu ayricaliklar olarak degil, ayn1 zamanda toplumun
sirdiiriilebilir kalkinmasi ve demokratik gelisiminin saglanmast agisindan da
vazgecilmez ilkeler olarak degerlendirilmektedir (UNESCO, 1998, s. 13). Nitekim
akademik ozgiirliik, yiiksekogretim kurumlarimin farkli bakis acilarina agik bir ortam
sunmasina, elestirel diislincenin gelismesine ve bilgi liretiminin toplumun ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde ilerlemesine olanak tanimaktadir (UNESCO, 1998, s. 10). Bu
baglamda, akademik Ozgiirliik yalnmizca bireysel ifade oOzgirliigiini degil, aym
zamanda toplumsal sorunlara (6rnegin yoksulluk, ¢evresel bozulma ve ¢atisma) ¢6ziim
iiretme kapasitesini de besleyen temel bir kosul olarak degerlendirilmektedir. Ancak
akademik Ozgiirliigiin uygulamada ne Ol¢iide hayata gecirilebildigi, 6zellikle bazi
ilkelerdeki politik ve kurumsal iklim nedeniyle tartismalidir. Son yillarda Tiirkiye gibi
ilkelerde yasanan siyasal ve kurumsal degisimler, akademik alanin isleyisinde belirli
diizeyde baski ve otosansiir ortamlarmin olusmasina zemin hazirlamistir. Ozellikle
2016 sonrasinda yliksekdgretim kurumlarinda yasanan yapisal diizenlemeler ve siyasal

iklimin neden oldugu idari uygulamalar, akademik o6zgiirliikklerin kullanim bi¢imini
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dolayli olarak etkilemistir (Human Rights Watch [HRW], 2018). Bu siirecte
akademisyenler ve dgrenciler, arastirma konularini belirlerken veya fikirlerini ifade
ederken daha temkinli davranma gereksinimi duyduklarini belirtmektedir (HRW,
2018). Bu durum, bazi alanlarda otosansiir egilimlerinin artmasina ve belirli konularin
siirli bigimde ele alinmasina yol agmistir (Sabanci, 2019). Dolayisiyla bu ¢alisma,
Tiirkiye baglaminda, 2016 sonrasinda yasanan yapisal ve yonetsel doniisiimlerin
akademik oOzgiirlik ve Ozerklik anlayis1 iizerinde etkili oldugu bir donemde
yiritilmistir. Calisma, 2015-2023 yillar1 arasindaki donemde Tiirkiye’deki koklii
{iniversitelerden Ankara Universitesinde doktora diizeyinde &grenim gdrmiis
mezunlarin deneyimlerine odaklanmaktadir.

Bu calismanin amaci, doktora egitimi almis bireylerin arastirma siireclerinde
akademik Ozgiirliikten yararlanma diizeylerini ve karsilastiklar1 engelleri toplumsal
baglamla iliskilendirerek incelemektir. Bu amagla, doktora derecesini tamamlamis
ancak farkli is kollarinda kariyerini siirdiiren katilimcilarin deneyimleri {izerinden,
akademik 6zgilirliigiin kullanim1 6niindeki engeller ve bunlarin akademik yasamlarina
etkileri degerlendirilmistir.

Akademik Ozgiirliik ve Akademik Ozerklik
Kokenleri Orta Cag Avrupa’sina uzanan liniversiteler, ilk olarak manastir temelli
egitimin elitist yapisina tepki olarak ortaya ¢ikan lonca benzeri 6rgilitlenmeler seklinde
gelismis; zamanla bilgi tliretimi, aktarimi ve uygulamasimi biitlinlestiren kurumsal
yapilara doniismiistiir (Ozcan & Cakir, 2016). Latince universus kavrammnin topluluk
ve birliktelik anlamlari, tiniversitelerin tarihsel olarak yalnizca mesleki formasyon
veren kurumlar degil, ayn1 zamanda bilimsel bilgi iireten ve yayan merkezler olarak
konumlanmasina isaret etmektedir (Bolay, 2011; San, 1992). Bu dogrultuda,
tiniversitelerin toplumsal gerceklige dayali evrensel bilgi iiretimini siirdlirmesi ve elde
edilen birikimi kamuyla paylasmasi, ¢agdas toplumlarda temel bir islev olarak
degerlendirilmektedir. Genis bir perspektiften bakildiginda {iniversiteler; bilimsel,
elestirel ve akademik bilginin iiretildigi; toplumsal yasami sekillendirecek fikirlerin
ortaya konuldugu, tartisildig1 ve sistematik hale getirildigi; toplumsal sorunlarin tespit
edilip ¢6zlim Onerilerinin gelistirildigi kurumsal mekanlar olarak tanimlanabilir.
Bilimsel arastirmalar yiirliten akademisyenlerin, uzmanlik alanlarinda toplumsal

sorunlara yonelik herhangi bir dis baski olmaksizin ¢oziim arayabilmeleri, elde
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ettikleri bulgular1 yayimlayabilmeleri ve diisiincelerini serbestce ifade edebilmeleri
“akademik ozgiirliik” kapsaminda degerlendirilir (Cetinsaya, 2013). Akademik
Ozgiirliik, yalnizca bireysel bir hak degil, ayn1 zamanda yiiksekdgretim kurumlarinin
bilgi iiretme, elestirel diisiinceyi gelistirme ve toplumsal ilerlemeye katkida bulunma
gorevlerinin de temelidir. International Covenant on Economic, Social and Cultural
Rights (ICESCR)’1in 15. maddesinin ti¢lincii fikrasinda, “Taraf Devletler, bilimsel
arastirma ve yaratici faaliyetler i¢in vazgecilmez olan Ozgiirliige saygi gostermeyi
taahhiit eder” ifadesiyle (United Nations, 1966) bu hak uluslararasi hukuk diizeyinde
giivence altina alinmistir. Benzer sekilde UNESCO’nun 1997 tarihli Recommendation
concerning the Status of Higher-Education Teaching Personnel belgesinde, akademik
ozgilrliik; yiiksekogretim personelinin arastirma yapma, 6gretme, ulastiglr sonuglar
yayimlama ve diisiincelerini herhangi bir sansiir veya baski olmaksizin ifade etme
hakki olarak tanimlanmakta ve kurumsal Ozerklikle birlikte yliksekogretimin
vazgecilmez unsurlarindan biri olarak kabul edilmektedir (UNESCO, 1997). Bu
haklarin korunmasi, demokratik isleyisin, bilimsel iiretimin ve toplumsal gelisimin
stirdiiriilebilirligi acisindan kritik bir gostergedir.

Tiirkiye’de akademik ozgiirligiin glivencede olmasi, yalnizca ulusal ve
uluslararas: belgelerde tanimlanan haklarin varligina degil, bu haklarin uygulamada
hayata gecirilmesine de baglidir. Son yillarda rektor atama mekanizmalarinda, 6gretim
elemanlar1, 0grenciler ve idari personel gibi iiniversite bilesenlerinin karar alma
stireclerine katiliminin kisitlanmasi, kurumsal ozerkligi zayiflatmakta ve hem
akademisyenlerin hem de Ogrencilerin akademik oOzgiirliiklerini  dogrudan
etkileyebilmektedir. Bunun yani sira, 2016 sonrasinda yiiriirliige giren olaganiistii hal
donemine iliskin olarak, ¢esitli ulusal ve uluslararas1 kaynaklarda yiiksekdgretim
alaninda idari ve yapisal diizenlemelerin gerceklestirildigi rapor edilmektedir. Bu
donemde kamu gorevinden ¢ikarma islemleri ve disiplin sorusturmalarina yonelik
uygulamalar, bazi kuruluslarin akademik oOzgiirliigiin kapsami ve isleyisine dair
degerlendirmelerinde ele alinan konular arasinda yer almaktadir. Ayni1 donemde bazi

akademisyenlerin kamuoyuna ag¢ik aciklamalarimin veya imza metinlerine

12016 yil1, 15 Temmuz darbe girisiminin ardindan Tiirkiye’de Olaganiistii Hal’in ilan edildigi ve bu
donemde kamu kurumlarinda gesitli idari iglemlerin uygulandigi bir yil olarak literatiirde ele
alinmaktadir.
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katilimlarinin ardindan idari siireclerle karsilagtiklarina dair 6rnekler de literatiirde,
akademik ifade 0zgiirliigiiniin giivenceleri ve sinirlar1 iizerine yapilan tartigmalarda
referans olarak aktarilmaktadir (Human Rights Watch [HRW], 2018; Scholars at Risk,
2021). Bu durum, Tiirkiye’de akademik 6zgiirliigiin yalnizca hukuki metinlerde degil,
ayn1 zamanda pratikte de etkin bicimde korunmasinin 6nemini ortaya koymaktadir.

Ideal niteliklere sahip bir iiniversitenin en temel yap: taslarindan birinin
kuskusuz 6zerklik oldugu sdylenebilir. Aksoy’un (2021) degerlendirmesine gore
ozerklik, akademik 6zgiirliigii koruyan temel bir unsur olup, bu 6zerkligin zedelenmesi
durumunda tiniversitelerin dis aktorlerin yonlendirmesine acik hale gelerek akademik
Ozgurliigiin dogrudan ya da dolayli bi¢cimlerde zayiflayabilecegi ifade edilmektedir.
Ozerklik, yalmzca yonetsel bir serbestligi degil, ayn1 zamanda bilimsel diisiincenin,
akademik iiretkenligin ve kurumsal kimligin gelisebilmesi i¢in gerekli olan entelektiiel
Ozgiirlikk alanin1 da ifade etmektedir (Ergiider, 2007). Tiirk Dil Kurumu’na (2025) gore
ozerklik, “bir toplulugun veya kurulusun ayri bir yasaya bagl olarak kendi kendini
yonetme hakki” olarak tanimlanir. Bu tanim, yiiksekogretim kurumlarinin bagimsiz
birer bilgi iiretim alam1 olarak kendi kurallarin1 belirleyebilme, kaynaklarini
yonetebilme ve akademik faaliyetlerini dig baskilardan uzak bi¢imde yiiriitebilme
yetisini ima etmektedir. Karayal¢in’in (1964) da vurguladig: iizere, iiniversitenin
islevlerini etkin bicimde yerine getirebilmesinin onkosulu bu kurumsal 6zerkligin
korunmasidir. Benzer bicimde Akarsu (1975), akademik ozerkligi, dis otoritelerin
belirledigi diizenlemelere elestirel silizgecten gecirmeksizin uymak yerine,
tiniversitelerin kendi degerleri ve normlar1 c¢ercevesinde kendini yonetebilme
kapasitesi olarak tanimlar. Bu baglamda, arastirma konularinin ve yontemlerinin
Ozgiirce belirlenebilmesi, bilimsel ilerleme i¢in gerekli serbestlik ortaminin
saglanmasi, yonetsel vesayetin ve hiyerarsik baskilarin asgariye indirilmesi, 6gretim
tiyelerinin ifade ettikleri goriisler nedeniyle sorgulanmamasi ve arastirmalar icin
gerekli mali kaynaklara erisim gibi unsurlar akademik 6zerkligin kapsamina dahildir
(Bilgili, 2016). Dolayisiyla, 6zerklik yalnizca bir yonetsel ilke degil, {iniversitenin
bilimsel mesruiyetinin ve toplumsal iglevinin siirdiiriilebilmesi agisindan vazgecilmez
bir gereklilik olarak degerlendirilmelidir.

Ozerklik kavramina iliskin en kapsamli tanimlardan biri, Lima Bildirgesi’nde

yer almaktadir (Diinya Universiteler Servisi [DUS], 2003). Bildirgeye gére dzerklik;
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yiiksekdgretim kurumlarinin, i¢ isleyisleri, mali yapilari, yonetim siiregleri ile egitim,
aragtirma ve toplumsal iligkiler gibi alanlarda kendi politikalarin1 belirleme ve
uygulamada, devlet ve toplumun diger tiim gii¢leri karsisinda bagimsiz hareket
edebilme yetisidir. Bu g¢erceve uyarinca tliniversite ozerkligi; “yonetimde 6zerklik”,
“mali  Ozerklik” ve “akademik Ozerklik” olmak tizere {ic ana boyutta
degerlendirilmektedir. Ancak bu sekilde basliklar altinda ele alinmasi, 6zerklik
tiirlerinin birbirinden bagimsiz olarak degerlendirilecegi anlamina gelmemektedir.
Yonetimde ozerklik (idari ozerklik). Aktan’in (2003) degerlendirmesine gore
yonetsel 0zerklik, bir kurumun kendisine iligkin kararlar1 alma ve uygulama yetkisini
elinde bulundurmasini ifade eder. Bu ¢ercevede liniversitelerin, iiyelerinin demokratik
bicimde olusturdugu organlar araciligiyla yonetilmesi ve denetlenmesi gerektigi;
ayrica 6gretim elemanlarinin dis otoriteler tarafindan hukuki bir gerek¢e olmaksizin
gorevlerinden uzaklastirilamayacagi belirtilmektedir. Benzer sekilde bu konuda Lima
Bildirgesi’nde, yonetsel 6zerkligin temelini tiniversite yonetim kadrolarina getirilecek
kisilerin kurum tarafindan 6zgiirce secilebilmesi ilkesinin olusturdugu vurgusu yer
almaktadir (DUS, 2021). Bununla birlikte Bildirge, yonetsel 6zerkligin devletin
yiiksekogretime iliskin sorumluluklarinin ortadan kalkti§i anlamima gelmediginin
altim ¢izer. Bu cercevede devletlerin, toplumdaki herkes icin kapsayic1 bir
yiiksekogrenim sistemi planlama, organize etme ve uygulama yikimliligi
bulundugu ifade edilmektedir.

Mali 6zerklik. Kamu tiizel kisiligi bulunan bir kurumun kaynaklarini serbestce
kullanip yapacagi harcamalar1 ve giderlerini bagimsiz bir sekilde yonetmesi anlamina
gelmektedir. Kendi idari sistemini olusturan kamu tiizel kisiligine sahip
tiniversitelerin, yOnetim yapilart altinda bulunan bir takim mali kaynaklarinin
olmasmin yaninda bu kaynaklarin iizerinde herhangi bir siyasi organin miidahalesi
bulunmadan tasarrufta bulunma yetkisini de igerisinde barindirmalidir. Bu tasarruf
yetkisini {iniversitelerin, bahsi gecen mali 6zerklik anlayisindan almasi kaginilmazdir.
Mali 6zerkligin ii¢ boyutu vardir. Bunlar, kendi biitgelerini hazirlayabilme, kendilerine
mali kaynak olusturabilme ve olusturduklari bu kaynaklar1 kullanabilmedir (Erdem,
2013).

Akademik o6zerklik. Kurumsal kimligi anayasalarca belirtilen {iniversitelerin,

anayasal sinirlar icerisinde herhangi bir etki altinda kalmayip bagimsiz eylemlerde
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bulunabilme yeterligidir. 11 Kasim 1997°de UNESCO tarafindan ele alinan “Yiiksek
Ogretim Personelinin Statiisiine Iliskin Tavsiye Karar1’nda” 6zerklik; “yiiksekdgretim
kurumlarinin akademik calismalari, isleyis kurallari, yonetimleri ve diger faaliyetleri
bakimindan etkili bir karar alma icin gerekli kendi kendini yonetme” seklinde
tanimlanmaktadir (Alpkaya, 2001, s. 230-232).

Tiirkiye’de akademik oOzerklik ve akademik Ozgiirlik tartigsmalari,
yiiksekdgretim sisteminin yapisal dontistimleriyle yakindan iliskili olup, 6zellikle son
yirmi yildaki merkeziyet¢i yOnetisim anlayisi bu tartismalar1 daha da
belirginlestirmistir. Dokuzuncu Kalkinma Plan1 “Yiiksekogretim Thtisas Komisyonu
Raporu”nda, {iiniversitelerin asiri merkezi kontrol altinda tutulmasinin o6zerklik
sorunlarini derinlestirdigi ve Tiirkiye’deki idari-mali 6zerklik modelinin uluslararasi
orneklerle karsilastirildiginda oldukga sinirh kaldig: agikca ifade edilmektedir (DPT,
2000, s. 77). Bu tespit, akademik 6zgiirliigiin ancak kurumsal 6zerklikle giivence altina
alinabilecegi yoniindeki temel ilkeyi hatirlatmakta; Ozerkligi zayiflayan bir
tiniversitenin, akademik 6zgiirliigii koruma kapasitesinin de dogal olarak erozyona

ugradigini gostermektedir.

Akademik Ozgiirliigiin Hukuki Temelleri

Hukuki diizeyde bakildiginda, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi akademik
ozgirliik ve bilimsel 6zerkligi giiclii ifadelerle giivence altina aliyor goriinmektedir.
27. madde bilim ve sanat 6zgiirliigiinii tanimlarken; 130. madde 0gretim iiyeleri ve
yardimcilarinin ~ serbestce  bilimsel arastirma ve yaymda bulunabilecegini
diizenlemektedir. Bununla birlikte 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, tiniversitelerin
bilimsel ve idari 6zerklige sahip oldugunu belirtse de (YOK, 2007, s. 13—14), bu
normatif cerceve ile uygulama arasindaki ugurum giderek acilmistir. Ozellikle 2016
sonrasinda ¢ikarilan Kanun Hiikmiinde Kararnameler ve bunlar1 takip eden
diizenlemeler, rektor atama siireclerinde tliniversite bilesenlerinin iradesini tiimiiyle
devre dis1 birakarak idari 6zerkligi biiyiik 6l¢iide zayiflatmistir. Rektorlerin liniversite
ici se¢im siireclerine dayanmaksizin Cumhurbagkani tarafindan atanmasi, yalnizca
yonetsel 0zerklik lizerinde degil, ayn1 zamanda akademik 6zgiirliigiin iklimi tizerinde
de belirleyici bir baski Ttretmektedir; zira kurumsal bagimsizligin asinmasi,
akademisyenlerin ifade ve arastirma oOzglirliigii lizerinde dolayli bir oto-sansiir

mekanizmasini besleyebilmektedir.
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Bu ¢er¢evede akademik 6zgiirliik ile akademik 6zerklik arasinda kavramsal bir
ayrim bulunsa da, bu iki kavramin birbirinden bagimsiz diisiiniilemeyecegi agiktir.
Ozgiirliik bireysel diizeyde akademisyenin arastirma yapma, diisiincelerini ifade etme
ve bilimsel sonuglarin1 paylagsma hakkina isaret ederken; 6zerklik, tiniversitenin kendi
akademik, yonetsel ve bilimsel kararlarini dis baskilardan bagimsiz sekilde alma
kapasitesini tanimlar. Dolayisiyla akademik oOzgiirliikk, bireyin bilimsel faaliyette
bulunma serbestligiyle ilgiliyken; akademik o&zerklik, bu bireysel serbestligin
kurumsal diizeyde siirdiirilebilir olmasimni saglayan temel yapisal kosulu
olusturmaktadir. Nitekim Gedikoglu’nun (2013) da belirttigi gibi akademik 6zgiirliik,
ancak iiniversitenin bilimsel ve yoOnetsel kararlarim1 6zerk bigimde alabilmesi
durumunda ger¢ek anlamda yasama gegirilebilir.

Bu baglamda akademik 6zerklik, {liniversitenin hangi akademik faaliyetleri
yirlitecegine, hangi  programlar1 acacagina, hangi arastirma alanlarin
onceliklendirecegine ve 0gretim siireglerini nasil organize edecegine dair kurumsal
iradesini ifade eder. Akademik Ozgiirlik ise bu faaliyetlerin iireticisi olan
akademisyenlerin, ortaya koyduklar1 goriis, bulgu ve sonuglari herhangi bir baski,
yaptirim veya yonlendirme olmaksizin dile getirebilme hakkini kapsar. Giinay’in
(2004) da vurguladig iizere, tliniversitelerde ifade 6zgiirliigiiniin karsiligr akademik
ozgurliikkken; karar alma ve kurumsal irade ortaya koyma ozglrliigiiniin karsilig
tiniversite Ozerkligidir. Bu biitiinliik igerisinde degerlendirildiginde, akademik
ozgiirliik ve akademik 6zerklik birbirini tamamlayan, yiiksekdgretimin hem epistemik
hem kurumsal niteligini belirleyen iki temel boyut olarak goriilmelidir. Birinin
zayiflamasi digerinin islevselligini dogrudan etkilediginden, iiniversitenin bilimsel
tiretim kapasitesinin korunmasi her iki kavramin da eszamanl ve biitiinciil sekilde
giivence altina alinmasina baghdir.

Akademik ozgiirliik, 6gretim elemanlarinin bilimsel faaliyetlerini baskidan
uzak bir sekilde yiirtitme hakkinmi ifade eder. Lima Bildirgesi'nin 1. maddesine gore
akademik Ozgiirliik, “akademik g¢evre iiyelerinin tek tek ya da toplu halde bilgiyi
arastirma, inceleme, tartisma, belgeleme, liretme, yaratma, 6gretme, anlatma ve yazma
yoluyla edinmeleri, gelistirmeleri ve iletmeleri” siirecinde sahip olduklar 6zgiirliikleri
kapsar. UNESCO ve Uluslararas1 Universiteler Birligi (IAU) tarafindan yapilan

tanimlamaya gore ise akademik Ozglirliik; akademik toplulugu olusturan bilim
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insanlari, Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin, herhangi bir dis baskiya maruz
kalmaksizin arastirma yapma, diislincelerini agiklama, akademik retim
gerceklestirme ve bu tiretimleri paylagsma 6zgiirliigiinii icerir (UNESCO-IAU, 1998;
Akt. Seggie & Gokbel, 2014, s. 11).

Akademik &zgiirliik ilkesi, 1915 yilinda Amerikan Universite Profesdrleri
Dernegi (AAUP) tarafindan yayimlanan bildiri ile ilk kez kurumsal olarak sistematik
bicimde ele almmistir. Bu bildiride, 6gretim elemanlarinin akademik o6zgirliik
kapsaminda sahip olmasi gereken temel haklar ve bu haklarin korunmasi i¢in gerekli
giivenceler ayrintili bigimde tanimlanmistir (Rabban, 1990, s. 229). Bu tarihsel belge,
bireysel akademik 6zgiirliigiin tiniversite yonetimlerince uygulanan tehdit ve baskilara
kars1 korunmasi adina 6nemli bir doniim noktas1 kabul edilmektedir. Bu belgeye gore
Ogretim elemanlarinin akademik 6zgiirliik kapsaminda sahip olmasi gereken temel

haklar sunlardir:

e Bilimsel aragtirmalar yiiriitme ve elde edilen sonuglari herhangi bir sansiire

ugramadan yayimlama hakki,

e Ders iceriklerini belirleme ve bu igerikleri kendi pedagojik yaklasimlarina

uygun bigimde sunma 6zglirliigii,

e Yirtttiikleri arastirmalar ve ifade ettikleri diislinceler nedeniyle kurumsal

baski, sansiir veya cezai yaptirimlara maruz kalmama gilivencesi.

Bu haklarin kullanilmasinin zeminini, kuskusuz iiniversite modellerinde yasanan
doniistimler de saglamigtir. 19. yilizyilin baslarinda Alman diisiiniir ve devlet adami
Wilhelm von Humboldt’un gelistirdigi tiniversite modeliyle birlikte, ogretim ile
arastirmanin birbirinden ayrilmaz bir biitiin oldugu fikri yliksekogretim alaninda genis
kabul gormeye baslamis; bu anlayis, modern iiniversitenin kurucu ilkelerinden biri
haline gelmistir. Scott’un (2006) da belirttigi lizere, Humboldt modeli arastirma
etkinliklerini yiiksekdgretimin temel islevlerinden biri olarak konumlandirmis ve
akademik  bilginin  gelisiminde arastirma-6gretim  biitiinliigliniin ~ Gnemini

vurgulamistir.

Bu gelismeler, akademik bilgi iiretiminin kurumsal yapilanigi ile akademik

ozgirliik ve akademik 6zerklik arasindaki iliskinin de daha goriiniir hale gelmesine
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yol agmistir. Cilinkii {iniversitelerin arastirma iglevi giiclendikce, bilimsel {iretimin
siyasal, ekonomik veya bilirokratik baskilardan bagimsiz olmasimi saglayacak
kurumsal 6zerklik mekanizmalar1 hayati bir 6nem kazanmistir. Bagka bir ifadeyle,
modern iiniversitenin temel niteligi olan 06zglin ve yenilik¢i arastirmalarin
stirdiiriilebilirligi, akademisyenlere taninan bireysel Ozgiirliik kadar, iiniversitenin

karar alma siireglerinde bagimsiz hareket edebilmesine de bagli hale gelmistir.

Diinya genelinde yasanan bu doniisiim, Tirkiye’deki yliksekogretim
sisteminin yapilanisin1 da dogrudan etkilemistir. Tiirkiye’de lisansiistii egitim, modern
tiniversite modelinin etkisiyle 20. yiizyilin ikinci yarisindan itibaren sistematik bir
cergeveye kavusmus ve dort temel enstitii (egitim, sosyal, saglik ve fen bilimleri)
lizerinden &rgiitlenmistir (YOK, 1996). Yiiksek lisans programlari dgrencilere bilimsel
arastirma yapma, bilgiye erisme ve elestirel degerlendirme becerileri kazandirmay1
amaglarken; doktora programlari bagimsiz arastirma yliriitme, bilimsel sorunlar1 genis
bir c¢ercevede analiz edebilme ve yeni sentezler ortaya koyabilme yeterligi
kazandirmay1 hedeflemektedir (Karakiitiikk, 2007; Karakiitik ve Ozdemir, 2011).
Lisanslistii egitim, bu yoOniiyle yalnizca uzmanlasmayir degil, ayni zamanda

tiniversitenin arastirma iglevinin gliglenmesini de saglamaktadir.

Ne var ki lisansiistii egitimin yayginlagsmasiyla birlikte, bilimsel bilgi {ireten
akademisyenlerin 0zgiin ve yenilik¢i c¢alismalar ylriitmelerini miimkiin kilan
akademik o6zgiirliikk ve bu dzgiirliigiin kurumsal zemini olan akademik 6zerklik daha
da kritik bir hale gelmistir. Ciinkii arastirma kapasitesi arttikca, 6zerkligin sinirh
oldugu ortamlarda akademisyenlerin 6zgiirce arastirma yapabilme olanag1 daralmakta;
bu durum hem bireysel bilimsel iiretkenligi hem de iiniversitelerin toplumsal roliinii
zayiflatmaktadir. Akademisyenlerin aragtirma ve 6gretim yapma Ozgiirliigiine sahip
olmalari, sadece kisisel bir hak degil, bilimsel bilginin toplumsal katkisi geregi
kamusal bir gerekliliktir (Kiikner, 2015). Bu nedenle, lisansiistii diizeyde 06zgiin
arastirmalarin gerceklestirilebilmesi, liniversitenin 6zerk bir kurumsal yapi1 olarak

islev gorebilmesine dogrudan baghdir.
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flgili Arastirmalar

Modern liniversitenin Humboldt’tan glinliimiize uzanan aragtirma odakli yapist,
akademik Ozgiirliik ve akademik 6zerklik arasindaki iliskiyi yliksekogretimin temel
belirleyeni haline getirmis; Tiirkiye’de lisansiistii egitimin Orgiitlenme bigimi de bu
tarihsel ve kurumsal ¢ergeve iginde sekillenmistir. Bu baglamda, literatiirde akademik
ozerklik ve akademik oOzgiirlik tartigmalarinin genellikle hukuk fakiiltelerinde
yogunlastig1 goriilmektedir. Dogan’in (2015), 12 devlet iiniversitesinde goérev yapan
790 akademisyen ile yaptig1 “Tiirkiye’deki Yiiksekogretim Kurumlarinda Hesap
Verebilirlik ve Akademik Ozgiirliik” baslikl1 doktora tezinde, Tiirkiye yiiksekdgretim
kurumlarinda hesap verebilirlik ve akademik Ozgiirliigiin yeter olmadig1 sonucuna

ulasilmstir.

Balyer’in (2011) devlet ve vakif {iniversitelerinden akademisyenlerle
gerceklestirdigi nitel calismada, katilimcilar akademik ozgiirliigiin yiiksekdgretim
yonetimlerince yeterince tanimlanmadigini belirtmis ve Ozgirlik kavrayislarinin
agirlikli olarak “‘arastirma siirecleri ve bu siireclerdeki smirhiliklar” {izerinden
sekillendigini ifade etmislerdir. Akademisyenlerin ¢ogu, 2011 yili itibariyla
uygulamada ciddi kisitlamalar yasandigimi dile getirirken, 6zellikle neoliberal
yiiksekogretim politikalarinin {iniversitenin roliine iligkin algilar1 doniistiirdiglinii
vurgulamistir. Maddi kaynak eksikligi, arastirma siireclerini belirgin bigimde

sinirlayan temel unsur olarak 6ne ¢ikmustir.

Tastan ve Ordek’in (2019) OHAL donemine odaklanan kapsamli arastirmasi
ise, akademik Ozgiirliigiin olaganiistii kosullarda nasil daraldigin1 nicel ve nitel
verilerle ortaya koymaktadir. 13 ilde yiiriitiilen ¢alisma, yiiksekdgretim kurumlarinda
akademik Ozerkligin giivencede olmadigini, OHAL uygulamalarmin oto-sanstirii
yayginlagtirdigint ve hem akademisyenlerin hem de lisansiistii 6grencilerin ifade
ortaminin daraldigin1 géstermektedir. Katilimcilarin ayrimceilik, diglanma ve goérevden
alma gibi baskilarla karsilastigi; 6grencilerin ise arastirma konularini segme ve goriis
aciklama konusunda kendilerini giivende hissetmedikleri rapor edilmistir.

Giiner’in (2017) egitim fakiiltelerinde gérev yapan 6gretim {iyelerine yonelik
olarak yiiriittiigii karma yontemli doktora caligmasi, goriinlirde ciddi bir sorun

yasanmadig1 yoniindeki beyanlara ragmen, bu durumun “yapay bir 6zgiirliik hissi” ile
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siirli oldugunu ortaya koymaktadir. Bulgular, 6zellikle politik ya da aykiri bulunan
alanlarda calisan akademisyenlerin hem digsal otoriter baskilarla hem de akademik
topluluk i¢i mekanizmalarla sinirlandigim1 géstermektedir. Bu ¢ergevede, akademik
Ozgiirligiin yalnizca devlet politikalari tizerinden degil, ayn1 zamanda akademik kiiltiir
ve mesleki iligkiler yoluyla da sekillendigi anlagilmaktadir.

Bozkurt’un (2012) orgiitsel demokrasi ve akademik ozgiirliik iligkisini
inceleyen doktora c¢alismasi, demokratik yonetsel yapilarin akademik Ozgiirliigiin
kurumsal diizeyde uygulanabilirligi i¢in belirleyici oldugunu gostermektedir.
Katilimeilar; ayrimciligin 6nlenmesi, hesap verebilir yonetim anlayisi, yonetsel
kademelerde se¢im esasmin benimsenmesi, dgrenci ve diger paydaslarin karar
stireglerine katilimi, hiyerarsinin azaltilmasi ve arastirma izinlerinin kolaylastirilmasi
gibi unsurlarin akademik Ozgiirligli giliclendirdigini ifade etmistir. Arastirma,
akademik 0zgiirliglin yalnizca bireysel bir hak degil, kurumsal kiiltiir ve demokratik
yonetigsimle giivence altina alinabilecek yapisal bir alan olduguna dikkat ¢cekmektedir.

Yasa’nin (2024) kamu {iniversitelerinde yiiriittiigii karma desenli aragtirma ise,
Tiirkiye’de tiniversite Ozerkligi ve akademik Ozgiirliige iliskin gilincel bir tablo
sunmaktadir. Nicel ve nitel bulgular birlikte degerlendirildiginde, 6gretim
elemanlarinin biiyiik ¢ogunlugunun 6zerklik ve akademik 6zgiirliigiin gerekliliklerine
vurgu yaptigi, ancak Tirkiye’de bu alanlarda ciddi sorunlar yasandigini diisiindiikleri
goriilmektedir. Katilimcilar mali, yonetsel ve akademik 6zerklik eksikligine; devlet
finansmaninin yetersizligi, atama temelli yoneticilik, arastirma ve ders igeriklerine
miidahale, otosansiir, is glivencesizligi, etiketlenme ve liyakat sorunlarini 6ne ¢ikan
kisitliliklar olarak belirtmistir. Bulgular, neoliberal politikalarin iiniversiteleri giderek
daha merkeziyet¢i, performans odakli ve politik miidahalelere acik bir yapiya
dontistiirdiigiinii gdstermektedir.

Alkis (2015) “Akademik Ozgiirliik” baslikli calismasinda, akademik dzgiirliik
kavraminin icerigini ortaya koymayi ve bu 6zgiirliigiin anayasa hukuku baglaminda
nasil koruma altina alinabilecegini analiz etmeyi amaclamaktadir. Calisma
kapsaminda, karsilastirmali anayasa hukuku ve Avrupa Insan Haklari Mahkemesi
ictihatlarindan yararlanilarak, Tiirk anayasa hukukunda akademik 6zgiirliigiin hukuki
temelleri ve koruma mekanizmalari tartisilmistir.

Ergiin (2014) ise akademik 6zgiirliigii, yliksekdgretim kurumlarinda 6gretim
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ve aragtirma faaliyetlerini yiiriiten, 6grenim gormekte olan ve calisan bireylerden
olusan akademik cevrenin; arastirma yapma, yayimlama, dgrenme ve dgretme gibi
temel akademik etkinliklerini herhangi bir baski ya da kisitlama olmaksizin
gerceklestirebilmeleri  i¢in  sahip olmalarn gereken temel bir hak olarak
tanimlamaktadir.

Bu baglamda, bilimsel bilginin iireticisi olma siirecinde ilerleyen ve bilgiyi
yaratma becerisi edinmeleri beklenen doktora Ogrencilerinin akademik ozglrliige
iliskin algilar1, bu hakki nasil deneyimledikleri ve ne dl¢iide kullanabildikleri, nitelikli
insan giicii yetistirme hedefi a¢isindan kritik bir 6neme sahiptir. Bu arastirmanin temel
problemi, lisansiistii diizeyde doktora egitimi alan bireylerin akademik yasamlarinda
karsilastiklar giigliiklerin, akademik 6zgiirliikk ve akademik 6zerklik baglaminda nasil
tezahiir ettigini ortaya koymaktir. Arastirma, bu sorunlarin yapisal, kurumsal ve

bireysel diizeydeki etkilerini derinlemesine incelemeyi hedeflemektedir.

Amag
Bu arastirmanin amaci, Egitim Bilimleri alaninda doktora yapmis kisilerin doktora
egitimi sirasinda karsilastiklar1 sorunlar1 degerlendirmeleri yoluyla akademik
ozgurliige iligkin algilarin1 ve akademik ozgiirliikkten yararlanma siireglerini ortaya
koymaktir. Bu baglamda arastirmanin amacglarina ulasmak i¢in asagidaki sorular

cergevesinde ¢oziimlemeler yapilacaktir:

1. Egitim bilimlerinde doktora egitimi almis kisiler akademik Ozgiirliige

yiikledikleri anlami nasil ifade etmektedir?

2. Egitim bilimlerinde doktora egitimi almis kisiler akademik caligmalarini

yiiriitiirken kendilerini 6zgiir hissetme durumlarini nasil ifade etmektedir?

3. Egitim bilimlerinde doktora egitimi almis kisiler, kendi uzmanlik alanlarinda
ya da uzmanlik alanlar1 disindaki konularda fikir beyan etme konusunda neler

distinmektedir?

4. Egitim bilimlerinde doktora egitimi almis kisiler, arastirma ve yayin yapma

siirecleri ile akademik 6zgiirliik arasinda nasil bir iliski kurmaktadirlar?
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5. Akademik 6zgiirliigiin, bilimsel gelisme ve toplumsal kalkinma siirecleriyle
olan iligkisi egitim bilimlerinde doktora egitimi almis kisiler tarafindan nasil

degerlendirilmektedir?
Yontem

Arastirmanin bu boliimiinde aragtirma modeli, ¢aligma grubu, verilerin toplanmast,

verilerin analizi kisimlarina yer verilmektedir.

Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada, doktora diizeyinde egitimini tamamlamis bireylerin akademik
faaliyetleri (6rnegin ders alma, tez hazirlama, arastirma yiiriitme, seminer sunma,
makale yazma ve danismanlik iligkileri gibi) sirasinda karsilastiklar1 akademik
Ozgirliik sorunlarinin ve bu sorunlarin baglamina 6zgii kosullarin derinlemesini
amaglayan bu calismada nitel arastirma yaklasimi benimsenmistir. Bu yontem,
aragtirmanin amacladigi gibi deneyimlerin, algilarin ve baglamsal etkenlerin ayrintili
bicimde anlagilmasi i¢in uygun bir ¢er¢eve sunmaktadir. Fraenkel, Wallen ve Hyun’a
(2012) gore, nitel ¢calismalarda bireylerin deneyimlerini olusturan iliskiler, etkinlikler,
durumlar ve bu unsurlarin tasidigi anlamlar arastirilmaktadir. Yildirim ve Simsek’e
(2011) gore ise nitel aragtirmalarda en sik bagvurulan veri toplama yontemleri;
goriisme, gozlem ve dokiiman incelemesidir. Goriisme, aragtirmacinin karsisindaki
kisiden bilgi elde etmeye yonelik gergeklestirdigi amagh etkilesimdir. Bu ¢alisma
kapsaminda tercih edilen goriisme teknigi, esnek ve derinlemesine veri toplama imkéan1
sunan yar1 yapilandirilmig goriigme bi¢imidir.

Bu arastirmada nitel veri toplama tekniklerinden yar1 yapilandirilmis gériisme
yontemi kullanilmistir. Bu yontem, katilimcilarin akademik 6zgiirliik deneyimlerini
kendi ifadeleriyle derinlemesine aktarabilmelerine olanak tanimistir. Goriismeler
oncesinde, ¢aligmanin alt amaglar1 dogrultusunda acik uglu sorulardan olusan bir
gorisme formu hazirlanmistir. Sorular, doktora egitimi siirecinde karsilasilan
akademik sinirlamalar, ifade 6zgiirliigii, danisman iliskileri ve arastirma stireglerindeki
engeller gibi temalar1 kapsamistir. Tiim katilimcilara ayni temel sorular yoneltilmis;
ancak goriismeler, katilimecilarin  yanitlar1  dogrultusunda esnek  bigimde
derinlestirilmistir. Gorlismeler, yliz yiize ve uygun gorlisme ortamlarinda

gerceklestirilmis; her gorlisme yaklasik 3045 dakika stirmiistiir. Katilimcilarin
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izinleri alinarak ses kaydi yapilmig ve elde edilen veriler yazili dokiim haline
getirilmistir. Verilerin glivenilirligini saglamak amaciyla, kodlama siireci sonrasinda

elde edilen temalar, benzer arastirmalarla karsilastirmali olarak analiz edilmistir.

Calisma Grubu
Bu arastirmanin ¢alisma grubunu, 2015-2023 yillar1 arasinda Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri doktora programlarindan birinden mezun
olmus bes katilime1 olusturmaktadir.

Ankara Universitesi, gegmisten bugiine tarihsel, kurumsal ve siyasal baglamda
akademik 6zgiirliik tartismalarinin en goriiniir oldugu tliniversitelerdendir. Tiirkiye’nin
cumhuriyet déneminde kurulan ilk {niversitesi olarak, yiiksekdgretimin bilimsel
ozerklik ve kamusal sorumluluk ilkelerine dayali bir bigimde 6rgiitlenmesinde oncii
bir rol iistlenmistir. Ankara Universitesi, uzun yillar boyunca farkli disiplinlerde giiclii
akademik geleneklerin olustugu, elestirel diisiincenin kurumsallastigi ve toplumsal
meseleler lizerine s6z lireten akademisyenlerin bulundugu bir yapiya sahip olmustur.
Bu nedenle iiniversite, akademik ozgiirliiglin hem korunmasi hem de sinanmasi
acisindan 6nemli bir gosterge islevi géormektedir. Siyasal dontisiimlerin yiiksekogretim
kurumlar tizerindeki etkilerinin ilk gézlemlendigi kurumlardan biri olmasi, akademik
Ozgiirligiin pratikte nasil genisledigi veya daraldigina dair somut veriler sunmaktadir.
Ozellikle 1980 sonras1 YOK iin kurulmasi, 2016 sonrasindaki olaganiistii hal siireci
ve rektor atanma bigimlerinde yasanan degisiklikler gibi kirilma noktalari, Ankara
Universitesi ¢evresinde akademik 6zerklik ve akademik dzgiirliik baglamimda yogun
tartigmalara yol a¢mis ve bu iniversiteyr Tiirkiye’deki daha genis yapisal
doniistimlerin bir yansimasi haline getirmistir. Bu sebeplerle temsil giicii ve
erisilebilirlik kisimlar1 da dikkate alinarak arastirma grubu belirlenmistir.

Arastirmanin amacina uygun olarak, katilimcilarin akademik 6zgiirliik
kavramina iligkin derinlemesine ve nitelikli goriisler sunabilecek birikime sahip
olmalar1 esas alinmigtir. Bu dogrultuda 6rneklem, amagli 6rnekleme yontemine dayali
olarak belirlenmistir. Nitel aragtirmalarda siklikla kullanilan bu yontem, aragtirmanin
konusu hakkinda bilgi agisindan zengin durumlarin se¢ilmesine olanak tanimaktadir
(Yildirim ve Simsek, 2011). Amagh 6rnekleme stratejileri icerisinde yer alan uzman

goriisii 0rneklemesi ve dl¢lit ornekleme, aragtirmanin amacina uygun olarak bu grubu
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secmenin temel dayanaklarini olusturmaktadir. Katilimeilarin  belirlenmesinde,
doktora siirecini tamamlamis olmalar1 6l¢iit olarak alinmis; boylece doktora egitiminin
yapisi, akademik sosyalizasyon siiregleri, aragtirma kiiltiirii ve akademik 6zglirlilk—
Ozerklik algilar1 konusunda derinlikli deneyime sahip katilimcilara ulasilmasi
amaglanmistir. Ayni1 béliimden mezun olmalari, ortak bir akademik baglam iginde
yetismis  olmalar1  bakimindan  karsilastirilabilir  veriler elde  edilmesini
kolaylastirirken; farkli kariyer yollarina yonelmis olmalar1 ise c¢esitlilik saglayarak
zengin bir bakis acis1 olusturmustur. Dolayisiyla bu katilimceilarin se¢imi, arastirmanin
amaglart dogrultusunda bilgiye erisim, deneyim derinligi ve baglamsal uygunluk
acisindan en yiiksek katkiyr saglayacak bir Orneklem yapisinin olusturulmasini
miimkiin kilmistir. Bu yaklagim, akademik 6zgiirliikk kavraminin ayni disiplin i¢cindeki
farkli bireysel deneyimlerle nasil anlamlandirildigini karsilastirmali  bigimde
incelemeye olanak saglamistir. Tablo 1’de katilimcilarin betimsel 6zellikleri

belirtilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Betimsel Ozellikleri

Kod Cinsiyet Yas Mezuniyet / Akademik Alan Meslek / Gorev
K1 Erkek 4 Ankara Universitesi Sinif Ogretmenligi (Lisans); Ogretmen, MEB
Egitim Bilimleri alaninda Doktora
Ankara Universitesi Simf Ogretmenligi (Lisans); Kiiltiir Bakanligi —
K2 Kadm 39  Egitimin Sosyal ve Tarihi Temelleri (YL); Egitim Devlet Tiyatrosu
Bilimleri - (Doktora) Personeli
ODTU Lisans; Ankara Universitesi Egitim Bilimleri O"gret'm'epvl%k, okul
K3 Erkek 45  Doktorast; 2016 itibariyle Hukuk Lisansi ve Yilksek YOoneticiligi yapmis
Lisans1 (tamamladi)
Ogretmenlik Lisans (iiniversite belirtilmemis); girilevgtsrletteicrlg uzun
K4 Kadin 49  Ankara Universitesi Bilimleri (YL)- Bilimleri &

(Doktora)

elemani /Halen
akademisyen

Halk Egitimi

K5 Kadin 48

Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi (Lisans); Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri (Doktora)

Verilerin Toplanmasi
Bu caligmada katilimcilarin akademik 6zgiirliige iliskin yasadiklar1 sorunlar1 ortaya

cikarmaya yonelik yar1 yapilandirilmig goriigme formu olusturulmadan once, konuya
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iliskin baz1 sorular ve dlgekler incelenmistir. Alan yazin taramasi sonucunda goriigme
formu hazirlanmistir. Form, egitim bilimleri alaninda uzman iki 6gretim iiyesine
inceletilmis ve onlarin goriis ve Onerileri dogrultusunda son haline getirilmistir.
Balci’ya (2007) gore, arastirmaya katilan bireylerin tutum, davranis ve diisiincelerine
ulasmak amaciyla gercgeklestirilen goriisme; iki kisi arasinda bilgi aligverisini miimkiin
kilan sosyal bir etkilesim bi¢imi olarak tanimlanir. Bu ¢alismada, yar1 yapilandirilmis
ve agik uglu sorulara dayali bir gériisme yontemi kullanilmis ve veri toplama siireci bu
dogrultuda yiiriitilmiistiir. Veriler toplanmaya Haziran 2024 yilinda baslanmis ve
Agustos 2024 yilinda sonlanmustir.

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri doktora
programlarindan birinden mezun olan katilimcilara ulasmak amaciyla, ilk belirlenen
kisiler araciligiyla onerilen yeni katilimcilarin siirece dahil edildigi kartopu 6rnekleme
yontemi kullanilmis, bu kisilere ve durumlara ulagsmak igin evren takip edilmektedir
(Creswell, 2015). Program adinin anonimlestirilmesi amactyla, mezunlarin doktora
programlar1 ya da programin bilim dali degil anabilim dali ad1 program adi olarak

belirtilmistir.

Verilerin Analizi

Aragtirma kapsaminda toplanan veriler, nitel arastirma desenine uygun olarak
aragtirmaci tarafindan analiz edilmistir. Oncelikle, goriismeler ses kayit cihazi
aracilifiyla kaydedilmis, ardindan bu kayzitlar bilgisayar ortamina aktarilmis ve yazil
metinlere doniistiiriilmiistiir. Elde edilen metinler, arastirma sorular1 dogrultusunda
dikkatle okunarak kodlanmis ve temalara ayrilmistir. Betimsel analiz siirecinde,
katilimcilarin goriisleri aragtirmanin alt amacglarina karsilik gelen temalar altinda
gruplandirilmis, her bir goriis 6zgiin baglamini koruyacak bi¢cimde siniflandirilmistir.
Kodlama ve tema belirleme islemleri, igerik tutarliligi gozetilerek arastirmaci
tarafindan gerceklestirilmis; veriler arasindaki benzerlik ve farkliliklar temel alinarak
anlamli gruplamalar olusturulmustur.

Analiz siirecinde, ulasilan bulgular dogrudan alintilarla desteklenmis,
katilimcilarin ifadeleri yoruma agik olmadan aktarilmistir. Bu dogrudan aktarimlar,
okuyucunun katilimer perspektifini daha iyi anlayabilmesi igin titizlikle se¢ilmistir.

Veriler tematik diizeyde ele alinmis ve sistematik bi¢imde analiz edilerek sonuglara
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ulasilmistir. Aragtirmaci, temalar arasindaki iliskileri agiklamis, bulgulari yorumlamis
ve mevcut durum ile daha genis baglamlar arasinda baglantilar kurarak

degerlendirmelerde bulunmustur.

Bulgular
Bu boliimde, doktora diizeyinde egitim almis katilimcilarla gergeklestirilen
goriismeler sonucunda elde edilen veriler, aragtirma sorular1 dogrultusunda temalar

halinde analiz edilmis ve dogrudan alintilarla desteklenerek sunulmustur.

1. Katihmeilarin Akademik Ozgiirliik Hakkindaki Diisiinceleri

Katilimcilara oncelikle “Akademik o6zgiirliik deyince ne anliyorsunuz?
Akademik Ozgiirliigii nasil tanimlarsiniz, akademik Ozgiirlikler hakkindaki
diisiinceleriniz nelerdir?” seklinde sorular yoneltilmis ve bu kapsamda akademik
Ozgirliikle ilgili bireysel algilarina odaklanilmistir.
Katilimcilarin  akademik 06zgiirliige dair fikirlerinin; arastirmacinin bilgi {iretim
stirecinde istedigi konuyu ¢alisabilmesi, 6zgiirce sonuglarin1 yayabilmesi, icerden ya
da disardan herhangi bir baskiya maruz kalmadan iiretebilme 6zgiirliigii cer¢evesinde

yogunlasmaktadir.

Bilgi iiretim siirecinde hem arastirmacilarin hem 06grencilerin
ozgiirce kendini ifade edebilmeleri, bilgi iiretim siirecinde ¢ok
miidahaleyle karsilasmamalari, 6zellikle sosyal bilimler alaninda
bizim gibi alanlarda (K2).

Kendi gergeginden ihtiya¢ duydugu, ilgi duydugu ve problem

gordiigli alanda arastirmasini kendisinin orgiitleyebilmesi. S6ziinti

sOyleyebilmesi, sonuglarini yayabilmesi ve biitiin bunlar yapilirken

de bu giidiiyii i¢sel motivasyonla yapabilmesi(K4).
Katilimcilara, akademik 6zgiirliik kavramina iliskin temel belge, bildiri ve literatiirden
haberdar olup olmadiklari; bu bilgiye ne tiir kaynaklar araciligiyla ulastiklari
sorulmustur. Katilimcilarin  akademik 0Ozgiirliige iliskin metinlerden haberdar
olduklari, buna iliskin bilgileri genelde yiiksek lisans ya da doktora doneminde
aldiklar1 belli derslerde edindikleri goriilmiistiir. Bunun disinda katilimcilarin
kurumlarinda ya da {iniversitelerinde akademik oOzgiirliige iliskin herhangi bir

bilgilendirme egitimi almadiklar1 belirtilmistir.
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Akademik 6zgiirliikler adi altinda bir ders almadim ama aldigim
dersler icerisinde bu tiir tartigmalarda bulundum. (K2)

Hem lisansta hem de diger lisans iistii kisimlardaki egitimlerimde
ad1 bu olmasa bile derslerin igerisine serpistirilmis, tartistigimiz,
iizerine tartisngimiz  zamanlar oldu. Ozellikle Ankara
Universitesi’ndeki yiiksek lisans ve doktora egitimim sirasinda,
iiniversiteler ve akademik o6zgiirliikler konusunu ele alan bir ders
kapsaminda bu meselelerin daha ayrmtili ve derinlemesine
tartisildigini hatirliyorum (K5).

Katilimcilara, akademik 6zgiirliigli kisisel ve mesleki agidan ne derece dnemsedikleri
ve bu Onemin altinda yatan gerekcelerin neler oldugu sorulmustur. Katilimcilar
akademinin varliginin akademik 6zgiirliige bagli oldugunu, akademik 6zgiirliigiin

olmadig1 kosullarda bilimsellikten, bilimsel bilgiden s6z edilemeyecegini

belirtmislerdir.

Akademik  Ozgiirliigiin - olmadigi  durumda  bilimsellikten
bahsedemeyiz ~ diye  disilinliyorum....... Egitim-0gretim
ortamlarinda akademik ozgiirliikk yok ise akademisyenler konu,
icerik, yontem, degerlendirme vb. de 6zgilir davranamayacak, bu
durumda elestirel diisiinceden bilimsellikten bilimsel bilgiden s6z
edilemeyecek, iyi yetismis yiiksekdgretim mezunlarina sahip
olunamayacak, toplumun ihtiya¢ duydugu nitelikli insangiicii
saglanamayacak ki bilgi toplumunun en Onemli girdisi bu,
toplumsal refah, gelismislik saglanamayacak vb. gibi zincirleme
birbirini etkileyen sonuclar1 olacaktir (K3).

Akademik 6zgiirliilk olmayan bir yerde iiniversite de olmaz zaten.

Universite olmayacagi gibi sizin agsama kat etmeniz, insanligin

ortak yararina bir sey iliretmeniz, kendinizi bulmaniz, o 6zgiirlikk

alanda eyleyebilmeniz, 6zgiirlesmeniz, kisi olarak 6zgiirlesmeniz

miimkiin degil. Onun i¢in son derece kiymetli yani (KS5).
Katilimcilarin tanimlamalarinda, akademik o6zgiirlik biliylik Ol¢iide arastirmacinin
kendi 1lgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir konuyu se¢me, bu konuda 6zgiin bicimde
liretim yapma ve sonuclarmi sansiire ugramaksizin paylasabilme hakki olarak
algilanmaktadir. Sosyal bilimler alaninda bu 6zgiirliik, 6zellikle miidahalesiz bir ifade
ve lretim ortami talebiyle dne ¢ikmaktadir. Katilimcilarin akademik 6zgiirliige dair

bilgi edinimleri, cogunlukla lisansiistii egitim siirecinde belirli derslerin i¢inde dolayl

olarak gergeklesmis; ancak iiniversitelerde bu konuda sistematik bir oryantasyon ya da
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kurumsal egitim siirecinin bulunmadig1 anlagilmaktadir. Ayrica akademik 6zgiirliigiin
yalnizca bireysel bir hak degil, {iniversitenin ve toplumun bilimsel gelisimi i¢in elzem
bir 6n kosul oldugu da agikc¢a vurgulanmastir.

Katilimcilarin akademik ozgiirliige iliskin goriisleri, UNESCO-IAU (1998)
bildirgesinde yer alan “arastirma, 6gretme, 6grenme ve yayma faaliyetlerinde baskidan
bagimsiz ¢aligma hakk1” ile birebir ortiismektedir. Ayrica, Lynch (2006) akademik
Ozgiirliigiin sadece bireysel ifade hakk: degil, elestirel kamusal diisiincenin temel araci
oldugunu vurgulamaktadir; bu da katilimcilarin 6zgiirliik olmadan bilimsellikten s6z
edilemeyecegine dair ifadelerini desteklemektedir. Kurumsal diizeyde sistematik bilgi
aktarimimnin eksikligi ise, Aksoy’un (2021) ¢alismasinda Tiirkiye {iniversitelerinde
akademik Ozgiirliigiin daha ¢ok bireysel farkindalikla sinirli kaldigi ve yapisal

korumadan yoksun oldugu bulgusuyla paralellik gostermektedir.

2. Katiimcilarin Akademik Cahsmalar Yiiriitiirken Kendilerini Ozgiir Hissetme
Diizeyleri

Katilimcilara, kendilerini bir akademisyen aday1 olarak ne dl¢iide 6zgiir hissettikleri
ve Ozgiirliik hissinin zayif olmasi durumunda bunun altinda yatan nedenlerin neler
oldugu sorulmustur. Bu dogrultuda, katilimcilarin akademik caligsmalar yiiriitiirken
hissettikleri 6zgiirliik diizeylerinde farkliliklar oldugu gézlemlenmistir. Ozellikle bazi
katilimcilar, 2016 yili liniversite tasfiyelerinden 6nceki donemde akademik agidan
daha 6zgiir bir ortamda olduklarini belirtmis; ancak son yillarda bu 6zgiirliik alaninin

daraldigini ifade etmislerdir. Bu duruma iligskin K5’in degerlendirmesi su sekildedir:

Ben sansh bir ekolden geliyorum. Bana her seyin calisilabilecegi

akademik Ozgiirliikler alaninin daha da genisletilmesi gerektigini

sOyleyen benimle bunu tartisan, beni bu anlamda dinleyen,

yetistiren hocalarimin oldugu bir akademik ekolden geliyorum.

Ankara Universitesi ekoliinden geliyorum. 2016 6ncesi. Bunu da

belirtmekte fayda var (K5).
Katilimcilara, tez konusu belirleme, arastirma yiiriitme, 6dev hazirlama ya da ders i¢i
etkilesimlerde herhangi bir ¢cekimserlik ya da baski deneyimi yasayip yasamadiklar,
bu tiir durumlarin s6z konusu olmasi halinde, bu baskilarin olasi nedenlerinin neler

oldugu sorulmustur. Katilimcilardan K3 akademik caligmalar yiiriitiirken tilkenin

icinde bulundugu politik kosullardan akademilerin de etkilendigini dolayisiyla bu
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kosullarin ifade 6zgiirliglini kisitladigini su sekilde ifade etmektedir:

Ulkenin ve iiniversitelerin i¢inde bulundugu durum politik kosullar
malum. Yakin zamanlarda yasanan krizler, tiniversiteler izerindeki
baskilar, miidahaleler, saibeli atama siiregleri, nepotizm vs. bir siiri
unsur var. Bu toplumda temel insan haklarindan biri olan diigiince
ve ifade Ozgiirliigii kisithi. Boyle bir ortamda akademisyenler ve
akademisyen adaylar1 da yapacaklar1 arastirmalarin konusu,
sonuglarini yayinlama, hatta nerede yayinlatacagi gibi konularda
Ozgiir hissetmiyorlardir bence (K3).

Katilimcilarin tez konusu, arastirma konusu, 6dev gibi konularda zaman zaman

baskiya maruz kaldiklarini K4 su sozlerle anlatmaktadir:

Derslerde olmadi ama tez konumda oldu. Benim aslinda bir tez
konum vardr fakat benim tez danismanim ihra¢ edildikten sonra
yeni tez danismanim bu konuyu calisamayacagimi soyledi. O
yiizden ona bir tez konusu begendirene kadar sanirim 3 yil gecti
(K4).
Yine katilimcilardan K1 dogrudan baskiya maruz kalmasalar da i¢inde bulunulan

siyasi kosullarin kisiyi otokontrole ittigini s0yle ifade etmektedir:

Doktora ¢alismama geldigim zaman 6zellikle siyasal iklim ¢aligma

konularim1 daraltti. Yani boyle daha politik konular yerine daha

teknik konular iizerine ¢alisma konusunda kendimi bilingsiz bir

tercih yapmak zorunda birakmis olabilirim (K1).
Katilimcilara, 6grenme siireclerinde (6zellikle konu secimi, yontem belirleme ve
degerlendirme yaklasimlar1 gibi alanlarda) ne oOlgiide bagimsiz karar verebildikleri
sorulmustur. Katilimeilar 6grenme siireglerinde bagimsiz karar verme konusunda
disardan baskiya maruz kalmasalar da otokontrol etkisiyle hareket ettiklerini, ders

izlencelerinin onceden belirlenmesi neticesinde secgeneklerin bile smirli oldugu

kosullarda se¢cim yapmanin sanal bir 6zgiirliikk havasi yarattigin1 vurgulamislardir.

Doktora programinda 6grenme siireclerinde ders icerikleri dersin
hocasi tarafindan hazirlanip bize veriliyordu... Odev, sunu,
arastirma ve diger calismalarda genellikle konu Ogretim iiyesi
tarafindan belirleniyordu diyebilirim genel hatlariyla. Se¢me
sansimiz oluyordu bazi derslerde belirlenmis basliklar i¢inden tabii
(K3).

Ders agisindan, giiniin sonunda bir sey var, ders izlencesi var (K5).
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Otokontrol igerisinde tutuyorsun ya da bazi konular hakkinda hig

konugsmuyorsun, susuyorsun... Susmak, ¢ogu zaman en kolay

kacis yolu oluyo. Tabii bundan dolay1 bir baski haline gelmiyor

ama susmanin kendisi bir baskinin sonucu aslinda... Aslinda

akademik alan bir habitus. Oraya girdiginiz zaman farkinda bile

olmazsaniz o alanin habitusuyla, o alanin yasam alaniyla birlikte

simirlandirihiyorsunuz. Zaten akademide size arastirma konusu

verilir zaten. Yani bu alanda arastirma yap. Bu alanla ilgili hi¢bir

arastirma yapma. Zaten o bilingli bir tercih olmasa bile dyle bir

ortam olur ki, yani sizin kendi tercihiniz gibi gériinen aslinda bir

baskasinin sizin iizerinizdeki baskisidir. Ama siz onun hi¢ farkina

bile varmazsiniz. Yani yeri geldigi zaman sunu dersiniz. Bizim

iiniversitemiz ya da boliimiimiiz ¢ok 6zgiirliik¢ii. Ama hi¢ farkinda

olmadan aslinda o baskinin bir sonucunu siz ayni zamanda

yansitiyorsunuzdur (K1).
Katilimcilarin ifadeleri, akademik 6zgiirliik hissinin donemsel ve kurumsal faktorlere
bagl olarak degistigini ortaya koymaktadir. Ozellikle 2016 yili 6ncesi dénemde
kendilerini daha ozgiir hisseden katilimcilar, bu tarihten sonra iiniversitelerdeki
tasfiyeler, ihracglar ve genel politik atmosferin etkisiyle bu o6zgiirliigiin giderek
daraldigin1 belirtmiglerdir. Arastirma konusunun belirlenmesinden tez danigmanina
ulasma siirecine kadar bircok asamada yasanan miidahaleler, 6zgiirliikk hissini
sinirlamaktadir. Bazi katilimcilar ise dogrudan baski yasamamis olsalar da i¢inde
bulunduklar: siyasal atmosferin etkisiyle otokontrol gelistirdiklerini ifade etmislerdir.
Bu durum, baskinin sadece dissal degil, i¢sellestirilmis bicimlerde de tezahiir ettigini
gostermektedir. Bu bulgular, Lynch ve Ivancheva’nin (2015) neoliberal {iniversite
yapisinda akademik oOzgiirliigiin sadece kurumsal baskiyla degil, ayn1 zamanda
performans Olciitleri ve politik atmosfer nedeniyle bireylerce i¢sellestirilmis otosansiir
aracilifiyla da zedelendigi tespitini desteklemektedir. Ayrica Marginson (2014),
akademik 6zglirliiglin sadece anayasal giivence degil, ayn1 zamanda uygulamada
hissedilen bir hak oldugunu vurgulamakta; bu da katilimcilarin 6zgiirliik hissindeki
farkliliklar agiklamaya yardimer olmaktadir. Katilimcilarin "susmanin kendisi de bir
baskinin sonucu aslinda..." tiiriinden ifadeleri, liniversite ortaminda goriinmeyen ama

etkili olan iktidar mekanizmalarinin akademik Oznelerin davranislarini nasil

sekillendirdigine isaret etmektedir.
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3. Katihmailarin Kendi Uzmanhk Alanlar1 veya Uzmanhg Disindaki Konular
Ifade Etme Konusundaki Tutumlari

Katilimcilara, hem kendi uzmanlik alanlarina iliskin konularda hem de uzmanliklar1
disinda kalan toplumsal, dini, politik, kiiltiirel ve ideolojik meselelerde diisiincelerini
Ozgilirce ifade edip edemedikleri sorulmustur. Katilimcilar, kendi uzmanlik alanlarina
doniik konular1 daha rahat ifade ederken uzmanlik alanlari disindaki o6zellikle
toplumsal konular1 ifade konusunda daha dikkatli olmaya c¢alistiklarini

vurgulamiglardir.

Kendi alanimda  disiincelerimi  rahatca ifade ettigimi
soyleyebilirim. Uzmanlik alan1 disindaki konularda diislincelerimi
ifade ederken daha dikkatli olma ihtiyact duyuyorum (K3).

Hangi unvanla sdylediginiz 6nemli; bazen yalnizca birey olarak

sOyledigimde aldigim tepkilerle, bu alanda doktora yapan ve lireten

biri olarak konustugumda aldigim tepkiler ayn1 olmuyor. Yani ¢ok

farklilasabiliyor (KS5).
Katilimcilar, uzmanlik alanlarinda diislincelerini daha rahat ifade ettiklerini
belirtirken; toplumsal, politik veya ideolojik konularda goriiglerini dile getirirken
dikkatli olmaya calistiklarin1 ifade etmislerdir. Bu durum, akademik ozgiirligiin
sadece akademik tretimi degil, akademik ¢evredeki ifade bigcimlerini de etkiledigini
gostermektedir. Unvan ya da pozisyon gibi kimlik etiketlerinin diisiincenin
alimlanmasinda farkli tepkilere neden olmasi, akademik hiyerarsinin ifade 6zgiirligi
tizerindeki dolayli etkisini yansitmaktadir. Lynch (2006), akademide artan piyasa
baskisinin ve neoliberal yonetisim tarzlarmin ifade 6zgiirliiglinii giderek daha fazla
siirlandirdi@int ve akademik Oznelerin elestirel konulara yonelmekten ¢ekindigini
vurgular. Katilimcilarin "alan dis1 konularda daha dikkatli oluyorum" tiiriinden
beyanlari, bu kiiresel egilimle uyumludur. Bu durum, yalnizca akademik bilgi
tiretiminde degil, diisiincenin serbestce dolasimi baglaminda da ozgiirligiin

siirlandigini gostermektedir.

4. Katihmcilarin Arastirma ve Yaymn Yapma Siirecleri ile Akademik Ozgiirliik
Arasmda Kurduklar iliski
Katilimcilara, aragtirma ve yaymn siireglerinde herhangi bir engelle karsilasip

karsilagsmadiklari; karsilasiyorlarsa bu engellerin baski olusturma diizeyi ve niteligi
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sorulmustur. Bu baglamda, arastirma yapma ve elde edilen sonuclari yayimlama
stireglerinde karsilagtiklart sorunlara dair goriisleri alinmigtir. Katilimcilarin aragtirma
ve yayin siireclerinde gerekli kosulan yayin sayisina ulagsmak agisindan zaman zaman
kendilerini sinirladiklarini, kirilgan gruplarla ilgili c¢alismak istediklerinde daha

popliler tartisma alanlarina yoneldiklerini K2 su sekilde ifade etmektedir:

Eger YOK’iin mevcut sistemi icerisinde yer almak ve gretim
gorevlisi olarak akademik kariyerinizi siirdiirmek istiyorsaniz, ne
bileyim dogent olmak istiyorsaniz onlarin istedikleri seyleri
yapmak zorundasiniz. Su kadar dergi, su kadar makale yazmak
zorundasiniz. Yaym yapmak zorundasiniz. iste dyle olunca da sey
yani hani o sinirlara tabi oluyorsun ve o da etkiliyor yani sonug
itibariyle o bir tabii ki sinir (K2).

Yani simdi siz sOyle bir sey yapiyorsunuz, akademisyenlere siirekli

yaym baskist gelistiriyorsunuz. Ayn1 zamanda da bu yaymn

baskisinin altinda akademisyenlere sadece bu alanlarda ¢alisma

sarti kosuyorsunuz. Boyle oldugu zaman siirekli birbirini takip

eden hicbir yeni bir bilgiyi liretmiyorsunuz aslinda. Siirekli

birbirinin tekrar1 zaten. Simdi bakiyorsunuz, calismalara bir

bakiyorsunuz, ayni kisiler siirekli birbirlerine kaynak atifi

yapilmis. Yani burada bilimsel bir liretim siirecinden s6z etmek

miimkiin degildir (K1).
Katilimcilar, arastirma ve yaymn siire¢lerinin nicel performans Olgiitleri ve kadro
baskilar1 nedeniyle Ozgiirliikten uzaklastigini ifade etmislerdir. Yayin yapma
zorunlulugunun, hangi alanda calisilabilecegine dair sinirlamalar getirdigi ve tekrar
eden, yaratict olmayan bir {iretim sarmali olusturdugu belirtilmistir. Yayin baskisinin
arastirmaciyi belirli konulara yonlendirdigi, elestirel ya da kirillgan gruplara odaklanan
calismalardan uzaklastirdig1 goriilmektedir. Bu bulgular, Aksoy’un (2021) neoliberal
yiiksekdgretim sisteminde yayin baskisinin akademik 6zgiirliik {izerinde dolayl bir
denetim aract haline geldigi yoniindeki bulgulariyla ortiismektedir. Marginson (2014)
da benzer sekilde, dlgiilebilirlik ve siralama odakli performans sistemlerinin 6zgiin

arastirma Uretimini kisitladigini ve akademik 6zerkligi golgeledigini ifade etmektedir.

5. Akademik Ozgiirliik ve Toplumsal Kalkinma Arasindaki liski

Bu calisma kapsaminda kalkinma kavrami, yalnizca ekonomik biiyiime ile sinirh

olmayan; toplumsal refahin yilikselmesi, nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi,
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demokratiklesme, bilgiye erisim ve bilimsel {iretimin yayginlagmasi gibi ¢ok boyutlu
bir siire¢ olarak ele alinmistir. Bu anlamda kalkinma hem maddi hem de entelektiiel
sermayenin giliclenmesini gerektirir. Akademik o0zgiirliik ise bu siirecin temel
bilesenlerinden biri olarak degerlendirilmelidir. Zira elestirel, 6zgiin ve topluma
hizmet eden bilgi liretiminin ancak 6zgiir bir akademik ortamda miimkiin oldugu kabul
edilmektedir. Bu ¢ergevede katilimcilara asagidaki sorular yoneltilmistir:

[k olarak katilimcilara, lisansiistii egitim siirecinde akademik dzgiirliigiin ne
tiir bir 6oneme sahip oldugu ve bu Ozgiirliigiin arastirma becerileri ile akademik
gelisimlerine nasil katki sundugu sorulmustur. Katilimcilar bilimsel, tek tip olmayan,
elestirel bilginin tiretilmesi agisindan lisansiistii egitimde akademik 6zgirligi son
derece Onemsediklerini vurgulamig, bdylece toplumun ihtiya¢ duydugu bilginin

iretilmesinin Oniiniin agilacagini belirtmislerdir.

Yani bu bilimsel bilgi iiretme sadece bireysel bir sey degil. Ayni
zamanda bir toplumsal sorumluluk, bir kamusal sorumluluk. Bu
konuda ¢alisma yapmak sadece insanin kendini tatmin etme sorunu
degil. Bu ayni zamanda bir toplumsal sorumlulukla yapilmasi
gereken bir sey. Bunun tam olarak yapilabilmesi i¢in insanin bu az
once bahsettigim digsal biitiin baskilardan kurtulmasi gerekiyor.
Kendini gelistirmesi ve toplumsal olarak bu sorumlulugu yerine
getirmek adina. Yani bu durumun olmadig1 ortamlarda, 6grenme
slirecinin tek tip ve sinirlayici bir yapiya biiriinmesi kagiilmaz bir
sorun olarak ortaya ¢ikacaktir (K1).

Lisansistii egitimde akademik ozgirlik nitelikli bir lisansiisti

egitimin olmazsa olmazidir. Ozgiin ve 6zgiirliigii olan lisansiistii

egitim siirecinde nitelikten, entelektiiel olmaktan, elestirel

diistinceden, yukarda soru ve cevaplarda gegen cesitli baglamlarda

baskilanmadan gegen egitim-68retim, arastirma ve iiretim siirecleri

sliphesiz daha anlamli olacaktir. Ancak bodyle bir durumda

bilimsellikten, akademiden bahsedebiliriz sanirim (K3).
Daha sonra katilimcilara, akademik 6zgiirliik ile toplumsal kalkinma arasinda nasil bir
iliski kurduklar1 ve akademik Ozgiirliiglin toplumsal ilerlemeye katkisina dair
diisiinceleri sorulmustur. Katilimcilar toplumsal kalkinmay1, halkin ihtiya¢ duydugu
bilgiyi iireterek toplumun refahii arttirmasi seklinde degerlendirerek egitimin
digsalligina vurgu yapmislar, egitimi bir 6zgiirlesme araci olarak gérmek gerektigine

su sekilde vurgu yapmuslardir:
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Halkin bilgisini iireterek de kalkindirabilirsin aslinda. Yoksulun
bilgisi mi? Kimsesizin bilgisi mi? LGBTQ+ bireyin bilgisi mi?
Yani neyin bilgisi? Hani seye bakarsak o kalkinmaci anlayisla yani
devletin size yatirim yapmasi. Dolayisiyla sizin bu yatirima bir
karsilik vermeniz iligkisinde sanki biraz asimetri {iretiyoruz gibi.
Biz sana bu imkani1 sunduk. Sen bize biz iste vergilerle finanse
ettik. Ne bileyim hocanin aldig1 maas1 havuza toplanan paralardan
0dedik. Sana siif ortami sunduk. Projeksiyon verdik falan...
Devlet size yatirim yapti Oyleyse devletin istedigi bilgiyi iiretin
falan derseniz orada bir sorun var. Ama yani insanlik yararina ortak
yarara bir sey liretmek ya da ne bileyim o iktidar mekanizmalarini
belki alagag1 edecek bilgiyi iiretmek de son derece kiymetlidir. Bu
da toplumsal kalkinmanin bence bir tarafinda (K5).

Egitimin toplumsal kalkinmada ©6nemli bir rolii olsa da,

kalkinmanin ¢ok boyutlu bir siire¢ oldugu ve yalnizca egitimle

gerceklesemeyecegi unutulmamalidir. Yani az 6nce de sdyledim,

egitime bir dzgilirlesme meselesi, insanin kendini gergeklestirmesi

meselesi olarak bakarsak buradan daha dogru sonuglar alabiliriz

diye diislinliyorum. Yani tabi ki bunun toplumsal gelismeye,

toplumsal kalkinmaya muhakkak etkisi var 6zellikle digsalliklar

baglaminda (K1).
Katilimcilar, akademik 6zgiirliigiin yalnizca bireysel gelisim icin degil, ayn1 zamanda
toplumsal yarar iiretimi i¢in de vazgeg¢ilmez bir unsur oldugunu vurgulamaktadir.
Akademik oOzgiirliiglin yoklugunda bilgi {iiretiminin smirlanacagi, bu durumun
toplumun entelektiiel diizeyde ilerlemesini ve kalkinmasimi engelleyecegi
belirtilmistir. Egitimin sadece bireyin degil toplumun da 6zgiirlesmesi i¢in bir arag
oldugu vurgulanmaktadir. Bu degerlendirmeler, Lynch (2006) ve Marginson
(2014)’un akademik ozgiirliigli yalnizca akademik bir mesele olarak degil, demokratik
toplumlarin temel tas1 olarak gormesiyle ortiismektedir. Katilimeilarin kalkinmanin
yalnizca ekonomik degil, entelektiiel ve demokratik boyutlariyla da ele alinmasi
gerektigine dair goriisleri, egitimin digsalligina ve 6zgiirlestirici roliine vurgu yapan

cagdas literatiirle uyumludur.

Tartisma ve Sonuclar

Lima Bildirgesi’nde belirtildigi iizere, akademik 0Ozgiirliik; bilginin arastirma,
inceleme, tartisma, belgeleme, liretme, 6gretme ve yazma yoluyla elde edilip
paylasilmasi siirecinde bilim insanlarinin higbir dig baskiya maruz kalmadan hareket

edebilmesini giivence altina alan bir ilkedir (DUS, 2003). Bu cercevede, arastirmanin
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bulgular1 doktora mezunlarmin Tiirkiye’deki akademik iklimde bu 6zgiirliigii tam
anlamiyla deneyimleyemediklerini gostermektedir. Katilimcilar, tez konusu belirleme,
arastirma yiiriitme ve goriislerini ifade etme gibi temel akademik faaliyetlerde dolayl
baskilara maruz kaldiklarini; bu baskilarin ¢ogu zaman dogrudan miidahalelerden
ziyade politik atmosferin yarattii otokontrol mekanizmalar1 araciligiyla ortaya
ciktigint belirtmiglerdir. Bu durum, Rochford’un (2003) vurguladigi bigimiyle,
akademik 6zgirliglin yalnizca 6gretim iiyeleri i¢in degil, ayn1 zamanda toplumun
yararina bilgi iiretimi agisindan da yasamsal bir gereklilik oldugunu dogrular

niteliktedir.

Katilimcilarin biiyiik boliimii, akademik o6zgiirliik kavramina iliskin temel
bilgiye sahip olduklarini; ancak bu bilincin kurumsal diizeyde desteklenmedigini ifade
etmistir. Kurumlarinda akademik 0zgiirlik konulu oryantasyon, egitim ya da
bilgilendirme siireclerinin bulunmamasi, akademik kiiltiirde farkindalik eksikligini
gostermektedir. Bu bulgu, Yazicr’'min (2012, s.77) “lniversite, toplumunun bir
pargasidir; toplumla birlikte gelisir veya geriler” seklindeki vurgusuyla ortiismektedir.
Nitekim demokratik katilimin ve ifade Ozgiirliigiiniin sinirli oldugu toplumsal

yapilarda, akademik 6zgiirliiglin de paralel bigimde zayifladig1 gézlenmektedir.

Arastirma bulgular1 ayrica, akademik ¢aligmalarin yiiriitilmesinde politik
atmosferin etkisini agik bicimde ortaya koymaktadir. Katilimcilar, dogrudan baski
gormeseler bile, “i¢sellestirilmis otosansiir” olarak adlandirilabilecek bir sessizlik
kiiltiiriiniin akademik ortamlarda giderek yayginlastigini ifade etmislerdir. Algin ve
Baskan (2015), bu sessizlik kiiltiiriiniin akademik gelismenin 6niinde 6nemli engeller
olusturdugunu ve wuzun vadede akademisyenleri tiikenmislige siiriikledigini
belirtmektedir. Bu bulgu, arastirmada ortaya c¢ikan otokontrol davraniglarini

anlamlandirmada aciklayici bir ¢cergeve sunmaktadir.

Akademik ozgiirliiglin 06zilinde, bireyin diisiincelerini baskidan bagimsiz
bicimde ifade edebilme hakki yatar. Glinay (2004), akademik 6zgiirliigii her seyden
once fikir beyan etme hakki olarak tanimlarken, Barrow (2009) bu ozgiirligiin
akademisyene yalnizca uzmanlik alanina iliskin konularda fikir agiklama imkam

tanidigini, bunun disindaki kisisel goriislerin akademik koruma alanina girmedigini
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vurgulamaktadir. Bu baglamda, katilimcilarin kendi uzmanlik alanlarina iliskin
konularda daha rahat, toplumsal ve politik igerikli konularda ise daha temkinli
davranmalar1 s6z konusu literatiirle uyumludur. Akademisyenlerin ifade 6zgiirliigiinii
sinirlayan bu durum hem akademik iiretimin ¢esitliligini azaltmakta hem de toplumsal

elestirel diisiincenin gelisimini engellemektedir.

Aragtirma bulgular1 ayrica, yayin ve performans baskisinin akademik 6zgtirliik
tizerinde 6nemli bir kisitlama yarattigin1 gostermektedir. Katilimcilar, Yiiksekogretim
Kurulu’nun (YOK) atama ve yiikselme kriterlerinin “yayin sayisi”na dayali olmasi
nedeniyle 6zgiin konulara yonelmek yerine popiiler ve risksiz alanlarda caligmayi
tercih ettiklerini  belirtmiglerdir. Bu bulgu, neoliberal akademik yapinin
akademisyenleri nicel iiretim baskisi altinda bi¢imlendirdigini ortaya koyan cagdas
literatiirle paralellik gostermektedir. Yayin sayisina dayali degerlendirme anlayisi,
akademik 6zgiirliigli gériinmez bigimde sinirlandirmakta ve bilginin elestirel niteligini

zayiflatmaktadir.

Katilimcilarin tamami lisansiistii egitimde akademik Ozgiirliiglin bilimsel
niteligi koruma ag¢isindan vazgegilmez oldugunu vurgulamistir. Onlara gore 6zgiir bir
akademik ortam, tek tip bilgi iiretimini engeller; toplumun ihtiya¢ duydugu yenilik¢i
ve elestirel bilgilerin {liretimini miimkiin kilar. Bu goriis, Rochford (2003) ve
Yazic'min (2012) calismalarinda da ifade edildigi lizere, akademik oOzgiirliigiin
yalnizca bireysel degil, ayn1 zamanda kamusal bir deger oldugunu gostermektedir.
Akademik oOzgiirliiglin korunmast hem bilimin ilerlemesi hem de toplumsal

kalkinmanin stirdiirtilebilirligi i¢in zorunlu bir kosuldur.

Aragtirma bulgulari, doktora mezunlarinin akademik 6zgiirliik kavramini genel
hatlartyla bildiklerini ancak bu bilincin kurumsal diizeyde sistematik bir bigimde
yapilandirilmadigint gostermektedir. Katilimcilar, akademik 6zgiirliikle ilgili temel
ilke ve bildirgelerden haberdar olsalar da bu bilgiyi ¢ogunlukla bireysel ¢abalarla veya
yiiksek lisans diizeyindeki bazi dersler araciligiyla edinmislerdir. Universitelerde bu
konuda diizenli bilgilendirme, oryantasyon ya da farkindalik ¢aligmalar1 yapilmadig:

icin akademik 6zgiirliik bilinci kurumsal kiiltiirde yeterince yerlesmemistir. Bu durum,
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akademik Ozgiirligiin yalnizca bireysel farkindaliga dayali bir kavram olarak

kalmasina neden olmaktadir.

Katilimcilar, akademik caligmalarini yiiriitirken kendilerini tam anlamiyla
Ozglr hissetmediklerini ifade etmislerdir. Arastirma siirecinde ortaya ¢ikan bulgular,
dogrudan baskidan ziyade otokontrol ve dolayli yonlendirme mekanizmalarinin
akademik yasam iizerinde etkili oldugunu gostermektedir. Ozellikle 2016 sonrasinda
yasanan politik ve yonetsel doniisiimler, ifade ve arastirma 6zgiirliigiinii daraltarak
akademik iklimde temkinli davranma egilimini giliglendirmistir. Bu atmosfer,
akademisyenlerin elestirel, yenilikgi ve toplumsal meselelere duyarli konulara

yonelmesini zorlagtirmaktadir.

Elde edilen veriler, tez konusu belirleme, arastirma yiiritme ve yayin
stireglerinin de cesitli bicimlerde sinirlandigini ortaya koymustur. Katilimeilar,
danigsman degisiklikleri, biirokratik kisitlar ve yayin kriterleri nedeniyle ¢ogu zaman
kendi akademik ilgi alanlarimin disina ¢ikmak zorunda kaldiklarini belirtmislerdir.
Akademik performans Ol¢iitlerinin yayin sayisina dayali olmasi, arastirmacilari 6zgiin
konulardan uzaklastirarak popiiler ve riskten uzak alanlara yonlendirmektedir. Bu
durum, bilginin niteligini zayiflatmakta ve bilimsel iiretimin ¢esitliligini
azaltmaktadir. Dolayisiyla, akademik 6zgiirliigiin yalnizca siyasi degil, yapisal ve idari

kosullar tarafindan da sinirlanmakta oldugu soylenebilir.

Aragtirma ayrica, katilimcilarin akademik ozgiirliigiin toplumsal kalkinma
acisindan tasidigr 6nemin farkinda olduklarini ortaya koymustur. Katilimeilar, bilgi
tiretiminin yalnizca bireysel bir akademik faaliyet degil, ayn1 zamanda topluma kars1
bir sorumluluk oldugunu vurgulamiglardir. Elestirel diisiincenin  gelismesi,
demokratiklesmenin gliclenmesi, toplumsal esitligin saglanmasi ve bilgiye erigimin
yayginlagsmas1 agisindan akademik Ozgiirliigiin hayati bir degere sahip oldugu
belirtilmistir. Akademik 6zgiirliiglin glivence altina alinmadigi bir yiliksekogretim
sistemi hem bireysel yaraticiligit hem de toplumsal ilerlemeyi siirlamaktadir. Bu
nedenle, 6zglir diisiincenin, elestirel yaklasimin ve bilimsel ¢esitliligin desteklendigi
bir akademik ortam, toplumsal gelismenin temel kosullarindan biri olarak

goriilmelidir.
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